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1. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

CURSO: Arquivologia PERIODO LETIVO: 1° Semestre - 2020 TURMA 01
DISCIPLINA TEORIA DA ADMlNlSTRAgAO EM SIGLA: |HB117
UNIDADE DE INFORMACAO
CARGA HORARIA 60 CREDITOS: 4
TEORICA: 60 PRATICA: PRE-REQUISITO:
PROFESSOR(ES):

ALEXANDRE DE SOUZA COSTA-Responsavel

EMAIL(S)
Horéario das aulas tedricas Horério das aulas Praticas Horério e local de atendimento de
Sexta-feira - 18:00/22:00 Sexta-feira - 18:00/22:00 alunos

Segunda-feira - 13:00/15:00;grupo
de wpp da disciplina e ambiente
virtual da sala de aula

Endereco da Sala Virtual: (Classroom, Moodle ou outro)
Cdédigo de acesso ao Google Sala de aula: 54g5ad2

2. EMENTA (conforme o PPC do curso)

Antecedentes histdricos da administragdo. Conteldos e objeto de estudo da administracdo. A administragdo na
sociedade moderna e suas perspectivas futuras.Principais abordagens do pensamento administrativo. Aplicacdo das
abordagens tedricas ao ambiente organizacional da informacgéao

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL (conforme o PPC do curso)

Proporcionar aos alunos condicdes para a obtengdo de conhecimentos tedrico-praticos que os habilitem ao emprego dos conceitos e
fundamentos da teoria geral da administra¢cdo nas unidades e servigos de informacéo.

3.2 ESPECIFICOS (se houver)

Proporcionar aos alunos condiges para a obtencdo de conhecimentos teérico-praticos que os habilitem ao emprego dos conceitos e
fundamentos da teoria geral da administrag&do nas unidades e servigos de informagéo.
Dividido em 03 MODULOS. MODULO I: plano de ensino esta disponivel no e-campus e Google sala de aula!

4. CONTEUDO PROGRAMATICO/CRONOGRAMA

Aulas

Datas ) Contetido Professor
Carga Tipo (T,P)*

Apresentacdo da disciplina e do professor.
Atividade em grupo: discussao de problematica

09/04/2021 4 Tedrica  sobre organizacdes, profissional da informacéo
e tecnologias 4.0. SINCRONA

LUIZ ANTONIO SANTANA DA
SILVA

Palestra: Estado, ADM publica, privada,

fundacbes e autarquias com Antonio Gouveia

de Sousa - Arquivista do Departamento de

Preservacéo e Difuséo de Acervo (DPDA)+ LUIZ ANTONIO SANTANA DA

ezl 4 Teorica  estudo de caso: Estudo de caso: ESTUDO DE  SILVA
CASO_Empresa de TI.
23/04/2021 4 Pratica  Resenha critica + estudo de caso em o' ANTONIO SANTANA DA

SILVA



grupo (assincrona);

Texto (CHIAVENATO, 2003): Introdugédo a

Teoria Geral da Administragdo. Capitulo 1 - A
Administracdo e suas Perspectivas:

DELINEANDO O PAPEL DA ADMINISTRA(;AO

Os Primoérdios da Administragdo. Capitulo 2 - LUIZ ANTONIO SANTANA DA
Antecendentes Histéricos da Administracéo: SILVA
PREPARANDO AS CONDICOES PARA A
MODERNA EMPRESA

Estudo de caso: ESTUDO DE

CASO_Clinicenter

23/04/2021 4 Prética

Documentario "30 anos do Sistema de Arquivos

do Estado de S&o Paulo - SAESP (1984-2014)"
Arquivo, Administracdo e Democracia + resenha
critica em grupo (assincrona);

Documentario disponivel no canal do youtube

do APESP.

Texto (CHIAVENATO, 2003):Abordagem LUIZ ANTONIO SANTANA DA
Classica da Administragdo. Capitulo 3 - SILVA
Administracéo Cientifica: ARRUMANDO O

CHAO DA FABRICA

Capitulo 4 - Teoria Classica da Administragao:
ORGANIZANDO A EMPRESA

24/04/2021 4 Tedrica

Resenha critica + estudo de caso! (assincrona).
Texto (CHIAVENATO, 2014):0S NOVOS
DESAFIOS DA GESTAO DE PESSOAS

Cap. 1 — Introducdo a Moderna Gestéo de
Pessoas

Cap. 2 — A Gestao de Pessoas em um
Ambiente Dindmico e Competitivo

Cap. 3 — Planejamento Estratégico de Gestao

30/04/2021 4 Tedrica  de Pessoas LUIZ ANTONIO SANTANA DA

SILVA

Estudo de caso: ESTUDO DE CASO_Selecao
de executiva

Texto de apoio (CHIAVENATO,
2014):AGREGANDO PESSOAS

Cap. 4 — Recrutamento de Pessoas

Cap. 5 — Sele¢éo de Pessoas

ANTECEDENTES HISTORICOS A
ADMINISTRACAO (AULA SINCRONA VIA
MEET)
REFERENCIA BASICA
07/05/2021 4 Teodrica CHIAVENATO, ldalberto. Principios da RODOLFO ALMEIDA DE AZEVEDO
Administracéo. O Essencial em teoria Geral da
administragdo. 22 Ed. S&o Paulo: Manole, 2012.

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO (AULA
SINCRONA VIA MEET)

. Abordagem classica da
administracdo — apresentacao de
seminario

. Abordagem humanistica da
administracdo — apresentacao de
seminario

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Principios da
Administracdo. O Essencial em teoria
Geral da administragdo. 22 Ed. Sdo Paulo:
Manole, 2012.

14/05/2021 4 Tedrica RODOLFO ALMEIDA DE AZEVEDO



PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO (AULA
SINCRONA VIA MEET)

. Abordagem neoclassica da
administracdo — apresentacao de
seminario

. Abordagem estruturalista da
administragdo — apresentacao de
seminario

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Principios da
Administracdo. O Essencial em teoria
Geral da administracdo. 22 Ed. Sao Paulo:
Manole, 2012.

21/05/2021 4 Teodrica RODOLFO ALMEIDA DE AZEVEDO

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO (AULA
SINCRONA VIA MEET)

. Abordagem comportamental da
administracdo — apresentacao de
seminario

. Abordagem sistémica da
administracdo — apresentacao de
seminario

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da
Administracdo. O Essencial em teoria
Geral da administragdo. 22 Ed. Sdo Paulo:
Manole, 2012.

28/05/2021 4 Tedrica RODOLFO ALMEIDA DE AZEVEDO

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO (AULA
SINCRONA VIA MEET)
. Abordagem contingencial da
administragdo— apresentacéo de
seminério
. Novas abordagem da
administracdo — apresentacao de
04/06/2021 4 Tebrica  seminario RODOLFO ALMEIDA DE AZEVEDO

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Principios da
Administracdo. O Essencial em teoria
Geral da administracdo. 22 Ed. Sao Paulo:
Manole, 2012.

Funcbes da Administracdo — Gerenciamento
Agil de projetos - conceito e historicidade (AULA
SINCRONA VIA MEET).

Referéncia bibliografica: AMARAL, D.C.;
CONFORTO, E. C.; BENASSI, J. L.; e
ARAUJO, C. Gerenciamento Agil de projetos:
aplicagcdo em produtos inovadores. Sao Paulo:

Editora Sairaiva, 2011.

11/06/2021 4 Tedrica LEANDRO COELHO DE AGUIAR

Funcdes da Administragdo — Gerenciamento
Agil de projetos - conceito e historicidade (AULA
SINCRONA VIA MEET)

Referéncia bibliografica: AMARAL, D.C.;
CONFORTO, E. C.; BENASSI, J. L.; e
ARAUJO, C. Gerenciamento Agil de projetos:
aplicacdo em produtos inovadores. S&do Paulo:
Editora Sairaiva, 2011.

18/06/2021 4 Tedrica LEANDRO COELHO DE AGUIAR

Funcdes da Administracéo — Planejando e

- controlando (ATIVIDADE ASSINCRONA).
25/06/2021 4 Teorica Referéncia blbllogréflca AMARAL, DC, LEANDRO COELHO DE AGUIAR

CONFORTO, E. C.; BENASSI, J. L.; e



ARAUJO, C. Gerenciamento Agil de projetos:
aplicagcdo em produtos inovadores. Séo Paulo:

Editora Sairaiva, 2011.

25/06/2021 4 Teorica LEANDRO COELHO DE AGUIAR

Fun¢des da Administragdo — Gerenciamento
Agil de projetos e processos na Arquivologia
(ATIVIDADE SINCRONA). Referéncia
bibliografica: AMARAL, D.C.; CONFORTO, E.
02/07/2021 4 Tedrica C.; BENASSI, J. L.; e ARAUJO, C. LEANDRO COELHO DE AGUIAR
Gerenciamento Agil de projetos: aplicacido em
produtos inovadores. S&o Paulo: Editora
Sairaiva, 2011.

Funcbes da Administracao — Avaliacao final
(ATIVIDADE ASSINCRONA). Referéncia
bibliografica: AMARAL, D.C.; CONFORTO, E.
C.; BENASSI, J. L.; e ARAUJO, C.
Gerenciamento Agil de projetos: aplicacio em
produtos inovadores. S&o Paulo: Editora
Sairaiva, 2011.

09/07/2021 4 Teodrica LEANDRO COELHO DE AGUIAR

*Aula tedrica ou pratica
**Em caso de disciplinas compartilhadas

5. PROCEDIMENTOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Todas as atividades serao feitas em grupo (04 grupos).

Discusséo de textos em ambiente virtual com a participagdo dos alunos, atividades praticas, estudos de caso, produgéo de resenhas e
demais acgdes concernentes a disciplina, caso haja necessidade, no decorrer das aulas.

60h com 15 encontros semanais. Limite de até 15 faltas (3 dias e meio)!

Inicio: 09/04 a 30/04 (05 encontros virtuais: sincronos e assincronos);

02 encontros SINCRONOS e 03 encontros ASSINCRONOS!

6. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Sera realizada ao final do mddulo. O professor responséavel por cada médulo ficara em elaborar o método de avaliacdo. A avaliagdo
sera feita através da observagéo na participacdo do discente em ambiente virtual e das entregas das atividades tedricas e praticas.

MF = (MEEx2) + PF
Legenda: 3

MF: Média Final

MEE: Média dos Exercicios Escolares

Conforme RESOLUCAO N° 023/2017 - CONSEPE - "Art. 10 - O discente que obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia e Média dos Exercicios Escolares (MEE) igual ou superior a 8,0 (oito virgula zero) sera considerado aprovado na disciplina e
dispensado da prova final (PF), resguardado o direito de realiza-la."

7. REFERENCIAS (conforme PPC do Curso, e o disposto no Inciso IV, Art. 13, da Resolugédo n° 020/2019, de
16/12/2019)

7.1 BASICA (no méaximo de 03 indicagdes)

ANDRADE, R. O. B.; AMBONI, N. Teoria geral da administracdo: das origens as perspectivas contemporéaneas. Sao Paulo:
Makron Books, 2007.

ANGELONI, Maria Terezinha. Organiza¢des do conhecimento: infra-estrutura, pessoas e tecnologias. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
BATEMAN, T. S; SNELL, S. A. Administracdo: novo cendrio competitivo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbénica C. Administracdo: teoria e processos. Sdo Paulo: Pearson,
2005.

CHIAVENATO, |. Teoria geral da administracdo. 7. ed. S&o Paulo: Campus, 2003.

7.2 COMPLEMENTAR (ho maximo de 05 indicag6es)




AMARAL, D.C.; CONFORTO, E. C.; BENASSI, J. L.; e ARAUJO, C. Gerenciamento Agil de projetos: aplicacdo em produtos
inovadores. Sdo Paulo: Editora Sairaiva, 2011.

CHOO, Chun Wei; ROCHA, Eliana. A organizacdo do conhecimento: como as organiza¢des usam a informacgéo para criar
conhecimento, construir conhecimento e tomar decisbées. S&o Paulo: SENAC, 2003.

DRUMMOND, Rivadavia Correa. Gestéo do conhecimento em organizag8es: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracé@o: principios e tendéncias. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
MASIERO, Gilmar. Administracdo de empresas: teoria e fungdes com exercicios e casos. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
LIMA, Suzana Maria Valle. Mudancga organizacional: teoria e gestdo. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2003.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DATA DA APROVAGAO DO COLEGIADO DO CURSO: 22/03/2021

Documento assinado eletronicamente por RODOLFO ALMEIDA DE AZEVEDO, Docente, em 25/03/2021, as
10:18, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
%fg{'r‘g,t,:’cr; outubro de 2015.

Coordenador(a) do colegiado do curso, em 29/03/2021, as 17:15, conforme horario oficial de Manaus, com

CF\D Documento assinado eletronicamente por MARCELO KASAWA DA COSTA NOGUEIRA DE SIQUEIRA,
‘éfg{?gﬁ:‘gg fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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